
 

 
LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOLEDAD 

 
NIT: 890.106.291-2 

 
CERTIFICA. 

 
Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontró que el señor 
MIGUEL ANGEL NARVAEZ ACOSTA identificado con cédula de ciudanía N°. 1.045.714.853, ha suscrito 
con el Municipio de Soledad los siguientes contratos de prestación de servicios: 

 
1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.  

N°240818-005 24/08/2018 – 24/11/2018 
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.  

N°010219-136 01/02/2019 – 01/06/2019 
3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.  

N°010619-012 14/06/2019 – 14/10/2019 
4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

N°011119-126 01/11/2019 – 31/12/2019 
 

 
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDÍA DE SOLEDAD 

SE ENCUENTRA EN EJECUCION 
ACTUALMENTE 

SI: ____       NO: __X__ 

EL CONTRATO SE EJECUTO 
SATISFACTORIAMENTE HASTA SU 
CULMINACION 

SI: __X__     NO: ____ 

EL CONTRATO TERMINO DE 
MANERA ANTICIPADA 

SI: ____       NO: __X__ 

 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

• Asesoría y capacitación a los funcionarios de la entidad para el uso de la plataforma de 
Sistema de Información y gestión del empleo público (SIGEP) cumpliendo con la ley 2013 del 
2019.  

• Conservar actualizada la plataforma SIGEP con las modificaciones que manejaba la entidad. 
(Plantilla de roles, Validación de HdV, Estructura organizacional, Escala Salarial, Planta de 
personal).  

• Asesoría a la entidad con la plataforma de Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la 
Oportunidad (SIMO) en la creación y actualización de puestos de la entidad para la 
participación en el concurso de mérito del gobierno.  

• Asesoría profesional como ingeniero de sistemas para dar respuestas a las solicitudes del 
ministerio de las TIC con el programa de gobierno en línea y ley de transparencia.  

• Realizar informe semestral de la gestión realizada por la secretaria de Talento Humano en la 
entidad.  

• Las demás funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerárquico 
del empleo, la naturaleza y el área de desempeño del cargo.  



 

 
Se expide la presente certificación a los once (11) días del mes de Diciembre del 2019 

 

 

FADIA CURE YUNEZ 

Secretaria de Talento Humano 

 


